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n kénnen. Gleiches gilt fir WINLine® KORE durch
sten zu Kostenarten, -trdgern und -stellen.
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=WINLine’

ule

satzmodule erweitern den Lei-
g von WINLine® LOHN.

Id (KUG)

g des Zusatzmoduls KUG ist die Abrechnung von
oglich. Zusatzlich werden auch die entsprechen-
ie Zahlung von KUG und seine Erstattung fur das
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