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Die Personalabteilungen sind heutzutage von 
einem hohen Administrationsaufwand betroffen. 
WINLine® HR bereitet den Papierbergen ein Ende.

In den meisten Unternehmen werden regelmäßig anfallende 

Vorgänge wie Urlaubsanträge, Anträge für Geschäftsreisen, 

Seminaranmeldungen, Krankmeldungen etc. noch in Papierform vor-

genommen. 

Mit WINLine® HR Human Resources können diese und weitere 

Vorgänge zukünftig elektronisch via Intranet oder Internet bearbeitet 

und an die Personalabteilung übermittelt werden. So lassen sich 

erhebliche Zeit- und Kostensenkungseffekte erzielen, das Arbeiten in 

der Personalabteilung wird effizienter. 

WINLine® HR ist ein neues Modul von MESONIC, das ergänzend zu 

WINLine® LOHN eingesetzt werden kann und in dieses integriert ist. 

In erster Linie werden folgende vier Aufgabenbereiche des Human 

Resources abgedeckt:

•  Personalmanagement
•  Digitale Akte
•  Seminarmanagement
•  Abwesenheitsmanagement

Optimale Leistung zu fairen Preisen
Das Preismodell für beide Module - WINLine® LOHN und WINLine® 

HR - ist nach Anzahl der Mitarbeiter gestaffelt und überzeugt auf 

diese Weise auch im Preis-/Leistungsverhältnis. 
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       WINLine® LOHN  

Lohn- und Gehaltsabrechnung 

           vom Einzelunternehmen   

    bis zum Konzern  

WINLine® LOHN ermöglicht die schnelle und über-
sichtliche Lohn- und Gehaltsabrechnung in Ihrem 
Unternehmen.

Benutzerfreundlichkeit
Wir legen besonderen Wert auf die leichte Handhabung unserer 

Software. Deshalb ist WINLine® LOHN in vielerlei Hinsicht, z.B. in der 

Gestaltung der Bildschirmmasken, auf die Wünsche des Anwenders 

anpassbar. Verständliche Hilfetexte unterstützen Sie bei der täglichen 

Arbeit mit WINLine® LOHN. In Zukunft erstellen Sie die Abrechnung 

in Ihrem Unternehmen selbst.

Totale Integration
WINLine® LOHN ist vollständig in die WINLine®-Produktpalette inte-

griert, so dass die verschiedenen Daten automatisch in WINLine® FIBU 

übergeben werden können. Gleiches gilt für WINLine® KORE durch 

Zuordnung der Kosten zu Kostenarten, -trägern und -stellen.

Zeit und Geld sparen
Aber nicht nur die vollständige Integration von WINLine® LOHN führt 

zu Zeit- und Kostenersparnis. Da Sie alle Lohndaten direkt in Ihrem 

Unternehmen zur Verfügung haben, können Sie jederzeit auf die 

Daten zugreifen und diese auswerten.  

ELSTER - Elektronische Steuererklärung
Mit dem 01.01.2005 ist ElsterLohn im Bereich der Lohnsteuerbeschei-

nigungen für alle Unternehmen verpflichtend, die eine maschinelle 

Lohn- und Gehaltsabrechnung einsetzen. WINLine® LOHN übermittelt 

die Daten der Lohnsteuerkarte und der Lohnsteueranmeldung ver-

schlüsselt an die Clearingstellen der Länder, die die Daten an die 

zuständigen Finanzbehörden zur Verarbeitung weitergeben. 

Voll-DEÜV systemuntersucht
WINLine® LOHN  ist Voll-DEÜV systemuntersucht, so dass sowohl 

Monats- als auch Jahresmeldungen vom Programm erstellt werden 

können. Somit haben Anwender von WINLine® LOHN die Möglichkeit 

am automatischen Meldeverfahren zwischen Arbeitgeber und den Sozi-

alversicherungsträgern teilzunehmen. 

Automatischer Zahlungsverkehr
Mit dem Zahlungsverkehr von WINLine® LOHN können Auszahlungs- 

läufe automatisiert werden. Für Zahlungen an das Finanzamt, Kranken- 

kassenbeiträge, Abrechnungen, Abschläge oder VWL erstellen Sie mit  

WINLine® LOHN Überweisungen oder Schecks. Oder Sie übergeben die 

Daten ganz einfach per Clearing an Ihre Bank.

Wichtige Standardfunktionen im Überblick

Stammdaten
Übersichtliche Datenanlage mit Plausibilitätsprüfungen, z.B.: 

• Verwaltung aller Arbeitnehmerstammdaten (mandantenübergreifend)

• frei gestaltbare Lohnarten, Folgelohnarten 

• Filialbetriebe

• Mehrfachbeschäftigte

• Fehlzeitenverwaltung  

• benutzerdefinierte Zugriffssteuerung

• einsetzbar im gesamten Bundesgebiet

Abrechnung
Abrechnungen verschiedener Abrechnungskreise unter Berücksichti-

gung bundesland- und rechtskreisspezifischer Bestimmungen, z.B.:

• Einzel-/Stapelerfassung

• Gehalts-, Festlohnermittlung 

• Rückrechnung einschl. Vorjahr, Märzklausel

• Integration externer Zeiterfassung

• Einmalzahlungen, Vergütung für mehrere Kalenderjahre 

• Durchschnittsbewertung etc. 

• Führung von Zeitkonten (Flexigesetz)

Auswertungen
Umfangreiche Monats- und Jahresauswertungen sind standardmäßig 

enthalten. Darunter fällt auch die Abwicklung der digitalen Steuerprü-

fung nach GDPdU. Zusätzlich können weitere individuelle Auswertun-

gen erstellt werden. 

Zusatzmodule

Zahlreiche Zusatzmodule erweitern den Lei-
stungsumfang von WINLine® LOHN. 

Kurzarbeitergeld (KUG)
Unter Verwendung des Zusatzmoduls KUG ist die Abrechnung von 

Kurzarbeitergeld möglich. Zusätzlich werden auch die entsprechen-

den Anträge auf die Zahlung von KUG und seine Erstattung für das 

Arbeitsamt und die Krankenkassen erstellt. 

Altersteilszeit (ATZ)
ATZ umfasst die Entgeltabrechnung nach dem Altersteilzeitgesetz. 

WINLine® LOHN berücksichtigt dabei sowohl das kontinuierliche 

Arbeitszeitmodell als auch das so genannte Blockzeitmodell. Alle 

relevanten Informationen zur Altersteilzeit werden in der DEÜV 

berücksichtigt und in den Meldungen entsprechend ausgegeben.

Pfändung
In WINLine® LOHN Pfändung erfolgt die Pfändungsermittlung nach 

den §§ 850 bis 850k der Zivilprozessordnung (Pfändungstabelle). 

Es werden sowohl Sachpfändungen als auch Unterhaltspfändungen 

berücksichtigt. 

Bescheinigungswesen
Mit dem Bescheinigungswesen werden die wichtigsten behörd-

lichen Bescheinigungen an die Sozialversicherungsträger, die 

Bundesanstalt für Arbeit, an Gemeinden, Amtsgerichte, Arbeit-

geber, Versicherungen, Statistische Ämter etc. zur Verfügung 

gestellt. Durch die jederzeitige Aktualität der Bescheinigungen ist 

nicht nur sichergestellt, dass die Unterlagen von Ämtern und 

Behörden entsprechend angenommen werden, sondern auch eine  

enorme Zeitersparnis für den Lohn- und Gehaltssachbearbeiter 

garantiert. 

 


