
Personal-
	 	    wesen

Effizientes Arbeiten in der Personalabteilung.

Zeit und Kosten sparen mit integrierten 

Systemen für Abrechnung und HR.



Unsere Module für das Personalwesen sind voll-
ständig in die weiteren Applikationen unserer ERP-
Komplettlösung WINLine® integriert. So werden 
Daten automatisch zwischen der Lohnabrechnung, 
der Finanzbuchhaltung und Kostenrechnung aus-
getauscht. Dies spart Zeit und Kosten.

Benutzerfreundlichkeit
Wir legen besonderen Wert auf die Benutzerfreundlich-
keit unserer Programme. Deshalb ist WINLine® LOHN in 
vielerlei Hinsicht, z.B. in der Gestaltung der Bildschirm-
masken, auf die Wünsche des Anwenders anpassbar. 
Verständliche Hilfetexte unterstützen Sie bei der tägli-
chen Arbeit mit dem Programm. 

Datenzugriff jederzeit
Schnell und einfach auf die Personaldaten zugreifen!  
Mit WINLine® LOHN besteht die Möglichkeit, jederzeit 
intern auf die sensiblen Lohndaten zuzugreifen und 
diese auszuwerten. 

Automatischer Zahlungsverkehr
Mit dem Zahlungsverkehr von WINLine® LOHN können 
Auszahlungsläufe automatisiert werden. Für Zahlungen 
an das Finanzamt, Krankenkassenbeiträge, Abrechnun-
gen, Abschläge oder VWL erstellen Sie mit WINLine® 
LOHN Überweisungen oder Schecks. Oder Sie überge-
ben die Daten ganz einfach per Clearing an Ihre Bank.

ELSTER - Elektronische Steuererklärung
ElsterLohn ist im Bereich der Lohnsteuerbescheinigun-
gen für alle Unternehmen verpflichtend, die eine 
maschinelle Lohn- und Gehaltsabrechnung einsetzen. 
WINLine® LOHN übermittelt die Daten der Lohnsteuer-
karte und der Lohnsteueranmeldung verschlüsselt an 
die zuständigen Stellen.   

Voll-DEÜV systemuntersucht
WINLine® LOHN  ist Voll-DEÜV-fähig und besitzt ein 
jährlich zu bestätigendes Zertifikat der ITSG. Mit dem 
Programm können sowohl Monats- als auch Jahresmel-
dungen erstellt und per DAKOTA elektronisch an die 
Krankenkassen übermittelt werden. 

Wichtige Standardfunktionen: 

Stammdaten  
 mandantenübergreifende Arbeitnehmerstammdaten 
 frei gestaltbare Lohnarten, Folgelohnarten 
 Plausibilitätsprüfungen
 Filialbetriebe, Mehrfachbeschäftigte
 Fehlzeitenverwaltung  
 benutzerdefinierte Zugriffssteuerung

Abrechnung
 Abrechnungskreise; Berücksichtigung bundesland-  
   und rechtskreisspezifischer Bestimmungen
 Einzel-/Stapelerfassung
 Gehalts-, Festlohnermittlung 
 Rückrechnung einschl. Vorjahr, Märzklausel
 Integration externer Zeiterfassung
 Einmalzahlungen, Vergütung für mehrere Kalenderjahre 
 Durchschnittsbewertung etc. 
 Führung von Zeitkonten (Flexigesetz)
 Abrechnung von Altersteilzeit (ATZ)
 Berechnung von Sonn-/Feiertags-/Nachtzuschlägen (SFN)
 REHADAT-Elan-Übergabe 
 Kurzarbeitergeld (KUG) - Abrechnungen, Anträge,  
   Erstattungen
 Sach- und Unterhaltspfändungen 

Auswertungen & Bescheinigungswesen
Umfangreiche Monats- und Jahresauswertungen sind stan-
dardmäßig enthalten, z.B. die Abwicklung der digitalen 
Steuerprüfung nach GDPdU. Zusätzlich können weitere 
individuelle Auswertungen erstellt werden. 

Mit dem Bescheinigungswesen werden die wichtigsten 
behördlichen Bescheinigungen an die Sozialversicherungs-
träger, die Bundesanstalt für Arbeit, an Gemeinden, Amts-
gerichte, Arbeitgeber, Versicherungen, Statistische Ämter 
etc. zur Verfügung gestellt. 
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Personalabteilungen sind von einem hohen Admi-
nistrationsaufwand betroffen. Eine Ursache ist 
darin zu finden, dass regelmäßig anfallende Vor-
gänge wie Anträge für Urlaub oder Geschäftsrei-
sen, Seminaranmeldungen, Krankmeldungen etc. 
häufig noch in Papierform vorgenommen werden.

Mit WINLine® CRM Go! HR können diese und weitere 
Vorgänge zukünftig elektronisch via Intranet oder Inter-
net bearbeitet und an die Personalabteilung übermittelt 
werden. So lassen sich erhebliche Zeit- und Kostensen-
kungs-effekte erzielen. Das Arbeiten in der Personalab-
teilung wird effizienter. 

Die einzelnen in WINLine® CRM Go! HR abgebildeten 
Geschäftsprozesse werden mit Hilfe von Workflows 
gestaltet. Da diese von Unternehmen zu Unternehmen 
differieren, können sie individuell angepasst, bearbeitet 
und neu erstellt werden. 

WINLine® CRM Go! HR wird ergänzend zu WINLine® 
LOHN eingesetzt und ist in dieses vollständig integriert.

Personalmanagement:   
Über das Personalmanagement erhalten Sie alle wich-
tigen Arbeitnehmerinformationen. Auf Knopfdruck 
haben Sie Zugriff auf Daten aus WINLine® LOHN, 
wie z.B. Stammdaten, Bescheinigungen, Pfändungs-
übersichten oder spezifische Mitarbeitereigenschaften. 
Ermitteln Sie die Mitarbeiterkosten und speichern Sie 
in der digitalen Personalakte sämtliche Dokumente zu 
einem Mitarbeiter. Außerdem erhalten Sie eine Über-
sicht über alle vom Arbeitnehmer gestellten Anträge, 
z.B. Urlaub, Seminaranmeldungen, Geschäftsreisen etc.  

Seminarmanagement:
Im Seminarmanagement werden Anträge und Über-
sichten zu Weiterbildungen der Mitarbeiter geführt. 
Die Weiterbildungsmaßnahmen können dabei sowohl 
intern im eigenen Unternehmen als auch extern über 
spezielle Dienstleister stattfinden. Die Bildschirmmasken 
zur Erfassung der einzelnen Anträge können individuell 

auf die jeweiligen Anforderungen des einsetzenden 
Unternehmens angepasst werden. 

Abwesenheitsmanagement:
Welcher Mitarbeiter ist krank? Wann ist der Außen-
dienst wieder im Haus? Wie lange hat der Abteilungs-
leiter Urlaub? All diese Fragen beantwortet Ihnen das 
Abwesenheitsmanagement, denn hier werden Krank-
heitsmeldungen, Urlaubsanträge etc. verwaltet. Selbver-
ständlich können auch hier die Workflows für die 
einzelnen Anträge und Rückmeldungen angepasst bzw. 
individuell gestaltet werden.  

Auswertungen:
Die Auswertungen über sämtliche im HR-System ange-
legte Workflows können mit Hilfe eines Listassistenten 
mit nur weniger Schritten selbst erstellt werden. 

Kalenderfunktionen:
Es stehen verschiedene Kalenderarten zur Verfügung:  
individueller Mitarbeiterkalender, abteilungsbezogener 
Kalender, Firmenkalender etc. Wählen Sie hier zwischen 
unterschiedlichen Ansichten: täglich,  arbeits-/kalender-
wöchentlich, monatlich. Die Kalendereinträge sind 
jederzeit aufrufbar und können sowohl bearbeitet als 
auch verschoben werden. 

Voraussetzung für den Einsatz von WINLine® CRM 
Go! HR ist das Modul WINLine® LOHN.  
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