Effizientes Arbeiten in der Personalabteilung.
Zeit und Kosten sparen mit integrierten
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Human Resources Management

auf die jeweiligen Anforderungen des einsetzenden
Unternehmens angepasst werden.

Abwesenheitsmanagement:

Welcher Mitarbeiter ist krank? Wann ist der AuB3en-
dienst wieder im Haus? Wie lange hat der Abteilungs-
leiter Urlaub? All diese Fragen beantwortet Ihnen das
Abwesenheitsmanagement, denn hier werden Krank-
heitsmeldungen, Urlaubsantrage etc. verwaltet. Selbver-
standlich kénnen auch hier die Workflows fur die
einzelnen Antrage und Rickmeldungen angepasst bzw.
individuell gestaltet werden.

Auswertungen:

Die Auswertungen Uber samtliche im HR-System ange-
legte Workflows kénnen mit Hilfe eines Listassistenten
mit nur weniger Schritten selbst erstellt werden.

Kalenderfunktionen:

Es stehen verschiedene Kalenderarten zur Verfigung:
individueller Mitarbeiterkalender, abteilungsbezogener
Kalender, Firmenkalender etc. Wahlen Sie hier zwischen
unterschiedlichen Ansichten: taglich, arbeits-/kalender-
wochentlich, monatlich. Die Kalendereintrage sind
jederzeit aufrufbar und kénnen sowohl bearbeitet als
auch verschoben werden.

Voraussetzung fiir den Einsatz von WINLine® CRM
Go! HR ist das Modul WINLine® LOHN.
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NLine® CRM Go! HR erfillen diese.

Bruttoabrechnung auf Monatsbasis

Umlageberechnung nach AAG

Zentrale Verwaltung der SV-RechengroBen

Kostenstellenverteilungsschlissel (Profit-Center)

Landertabellen, Rechtskreise

ZVK-Abrechnung

Landerspezifische Kirchensteuer

Integration in Finanzbuchhaltung und Kostenrechnung

Geldwerter Vorteil

Integration Lohnabrechnung und HR

Sachbezlge

Integration von Bewegungs- und Stammdaten

Einmalzahlungsberechnung

Clearing

Entschadigung 1/5-Steuer

Berufsgenossenschaftsliste

Kontierungen

Lohnjournal

Formelberechnung

Beitragsnachweis

Import von Krankenkassenbeitragssatzen

Lohnsteueranmeldung inkl. ELSTER-Ubermittlung

Wertguthabenkonto

Konsolidierte Lohnsteueranmeldung

Aushilfslohnberechnung

Lohnsteuerbescheinigungen inkl. ELSTER-Ubermittlung

Mehrfachbeschéftigte

Jahreslohnkonto

Altersentlastungsfreibetrag

Automatischer Abrechnungs-Formulardruck

Individuelle Freibetrage

Voll-DEOV

Sub-Arbeitnehmer

DAKOTA

Direktversicherungen

KUG (Kurzarbeitergeld)

Plausibilitatsprufungen

ATZ (Altersteilzeit)

Filialbetriebabrechungen

Pfandung

Firmen- und Arbeitnehmerkonstanten

Flexigesetz

Nettoermittlung in Erfassung

Bescheinigungswesen

Nettolohnvereinbarungen

Berechnung von Sonn-/Feiertags-/Nachtzuschlagen (SFN)

Tages-/Monats-/Jahrestabelle

REHADAT-Elan-Ubergabe

Gehalts- und Festlohnberechnung

Chaoserfassung

Marzklausel

Arbeitnehmer-Kosten-Auswertung

Kammerbeitrage

Brutto-Lohn-Auswertung

Pauschalsteuer

Personalmanagement

Ablagedruck nach GDPdU

Arbeitnehmerinformationen

Einzel- und Stapelabrechnung

Mitarbeiterkosten

Korrektur von Abrechnungen

Digitale Personalakte

Verwaltung von Fehlzeiten

Seminarmanagement

Durchschnittsbewertung

Abwesenheitsmanagement

Gebrochener Abrechnungszeitraum

Online-Antragswesen

Zuschussermittlung privat- und freiwillig Versicherte

Individuelle Workflows

Abflhrung an Versorgungswerk

Kalenderarten, Kalendertbersicht

Abrechnung nach § 23c SGB IV

Individuelle Auswertungen Uber Listgenerator
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